附件1
2017年茶山镇公开选聘小学幼儿园校（园）长公选岗位条件及工资待遇
	公选

岗位
	公选条件
	工资待遇标准

	
	基本条件
	岗位条件
	

	小学
校长
	1.热爱教育事业和学校管理工作，遵纪守法，公正廉洁，关爱师生，具有良好的职业道德。

2.具备相应的学校（幼儿园）管理理论，应聘职务所需要的岗位知识和能力。

3.有较强的开拓创新意识和明晰的工作思路，有较强的组织协调能力、依法行政能力、科学决策能力和指导教育教学能力。

4. 年龄45周岁以下，特别优秀者可适当放宽。

5. 相应学段及以上的教师资格证。

6. 身心健康，能胜任岗位工作。

7. 未有违法或行政处罚记录。

8. 具有市级及以上荣誉称号（行政部门颁发）者优先。
	(1)有中小学正副校长任职经历，任职满2年以上，且有较好的工作业绩，特别优秀者可放宽至学校中层干部。

(2)大学本科及以上学历、中级及以上专业技术职称。
	（一）市内在职在编公办教师
按照其公办教师岗位级别工资待遇标准执行。
（二）非在职在编公办教师
1.小学校长年薪28万元全包（基本年薪23万元+管理绩效奖励5万元） 

2.小学副校长年薪20万元全包（基本年薪15万元+管理绩效奖励5万元）.

3.幼儿园园长年薪18万元全包（基本年薪15万元+管理绩效奖励3万元）.

4.幼儿园副园长年薪13万元全包（基本年薪10万元+管理绩效奖励3万元）

	幼儿园

园长
	
	(1)有幼儿园正副园长任职经历，任职满2年以上，且有较好的工作业绩，特别优秀者可放宽至幼儿园中层干部。

(2)学前教育大学专科及以上学历、中级及以上专业技术职称。
	

	小学

副校长
	
	(1)有中小学中层干部（包括年级组长和科组长等）及以上任职经历，任职满2年及以上，且有较好的工作业绩，特别优秀者可放宽至学校学科骨干教师。

(2)大学本科及以上学历、中级及以上专业技术职称。
	

	幼儿园

副园长
	
	(1)有幼儿园中层干部及以上任职经历，任职满2年以上，且有较好的工作业绩，特别优秀者可放宽至幼儿园骨干教师。

(2)大学专科及以上学历、中级及以上专业技术职称。
	


