大理大学2018年公开招聘工作人员公告

     根据工作需要，经云南省人力资源和社会保障厅批准，云南省教育厅直属事业单位大理大学2018年拟面向社会公开招聘工作人员25名，现将有关招聘事宜公告如下：
一、招聘对象：
    教育行政主管部门认可学历的国民教育博士研究生学历学位，并完全符合相关岗位条件要求和本公告其他要求的人员。
    二、报名程序
（一）报考岗位查询
招聘的具体人数、岗位、资格条件等可通过云南人力资源和社会保障网（www.ynhrss.gov.cn）和大理大学网站(http://www.dali.edu.cn)查询。
	招聘岗位代码
	招聘岗位名称
	学科或专业要求
	学历要求
	计划数
	备注

	1
	教学及科研
	除军事学之外的各专业
	博士研究生
	25
	


    （二）报名
报名方式：2018年6月19日以后，应聘人员可将应聘材料发送邮件至dldxrsc@163.com报名。
报名联系电话：0872-2219919
　　应聘人员须提供以下材料：
　　1.个人简历、家庭情况和来我校工作的要求，应届毕业生须提供《毕业生就业推荐表》。
2.身份证，本科、硕士及博士阶段的毕业证书、学位证书，外语等级证书，计算机等级证书，专业技术职务任职资格证书，各种证明学业水平的奖励证书等。
留学回国人员的学历、学位首先要通过教育部有关部门认证。
3.反映本人学术水平和成就的论文、论著、科研成果、发明专利的目录，正在进行的科研项目证明书以及代表性成果。
    （三）报名注意事项
1.具有博士学历学位或副高以上职称的应聘人员采取直接面试考察的方式进行公开招聘，择优聘用，常年招聘。应聘人员可以在任何方便的时间到我校参加面试考察。在职人员还需提供单位同意报考证明；
    2.所有人员进行资格复审时（面试考察时）均须携带上述相关证件原件、复印件；
3.身体健康，无高级职称的应聘博士年龄一般不超过35周岁，学术条件特别优秀的，可适当放宽至40岁；具有高级职称的博士，年龄不超过50岁;
4.留学回国人员的国外学历、学位须通过教育部有关部门认证，并在资格复审时提供认证原件。
三、报名资格审核及面试考察
由人事处会同岗位所属部门，对应聘人员的报名信息进行核实，并根据招聘岗位、招聘条件、招聘人数以及招聘公告的有关规定对报名人员进行资格审查，确定参加考察人员名单，并通知符合条件的应聘人员在方便的时间到我校参加面试考察。
四、体检
考察合格人员到指定医院体检，体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行，如体检不合格者，不予聘用。
    五、聘用
学校根据考察结果确定拟聘用人员，拟聘用人员在大理大学网站公示7个工作日，公示无异议报省相关部门审批同意后办理聘用手续。
    六、纪律监督及相关要求
 考生须服从国家和省的公开招聘政策规定，提供符合规定并与招聘岗位相符的证件，对违反纪律的考生，视情节轻重，取消考试资格；所有毕业生报到时必须提供毕业证、学位证、相应岗位要求的其它证书原件，毕业证的专业必须与岗位要求一致，否则不予聘用。招聘工作人员存在应当回避的情形或可能影响招聘公正的，应当回避；如有违反招聘纪律、徇私舞弊行为的，按有关规定给予严肃处理。
监督电话：0872-2219909（大理大学监察审计处）
