附件一
江苏金坛投资控股有限公司公开招聘优秀人才职位简介表
	序号
	部门
	岗位
	名额
	招聘要求
	备注

	
	
	
	
	岗位职责
	任职资格
	

	1
	计划财务部
	总监
	1
	1、负责主管区域开发运营公司财务工作；
2、定期汇报区域开发运营公司财务工作；                        3、负责协调融资工作。
	1、具有全日制本科学历或中级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满8年；或者具有全日制研究生学历或高级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满5年；                                             2、具有中级会计师及以上职称；                                    3、具有8年以上企业主办会计工作经历；                               4、年龄40周岁以下；                                                     5、具有全日制研究生学历或高级专业技术职务任职资格优先。
	基本年薪72000元
（根据年度考核结果该岗位薪酬最高可达15.9万元）

	2
	计划财务部
	助理总监
	1
	负责工程建设项目会计核算、账务处理、项目成本管理、成本分析、税务申报、项目税务管理。
	1、具有全日制本科学历或中级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满6年；或者具有全日制研究生学历或高级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满3年；                                             2、具有中级会计师及以上职称；                                    3、具有5年以上企业主办会计工作经历；                               4、年龄40周岁以下；                                                     5、具有全日制研究生学历或高级专业技术职务任职资格优先。
	基本年薪66000元
（根据年度考核结果该岗位薪酬最高可达14.6万元）

	3
	计划财务部
	出纳
	1
	负责办理各项出纳，办理银行结算和支票支付业务。
	1、具有全日制本科学历或中级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满2年；或者具有全日制研究生学历或高级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满1年；
2、有2年以上出纳工作经历；
3、年龄35周岁以下。
	基本年薪54000元
（根据年度考核结果该岗位薪酬最高可达11.9万元）


江苏金坛投资控股有限公司公开招聘优秀人才职位简介表
	序号
	部门
	岗位
	名额
	招聘要求
	备注

	
	
	
	
	岗位职责
	任职资格
	

	4
	审计合规部
	财务审计
	1
	1、审查财务收支项目，完成公司经营活动的季度审计，并起草审计报告；
2、完成公司决策和主要经济活动合规性审查，对公司内部控制制度及运营流程中存在风险进行识别评估，提出改进建议；
3、对审计发现问题进行反馈和跟踪，督促整改措施的落实；
4、做好部门内审资料归档和管理工作；
5、完成领导交办的其他工作。
	1、具有全日制本科及以上学历或中级专业技术职务任职资格；                                           2、审计专业；                                                                  3、35周岁以下；
4、有2年及以上主办会计工作经历；  
5、具有独立判断、分析、解决问题的能力，有较强的文字组织能力。
	基本年薪60000元
（根据年度考核结果该岗位薪酬最高可达13.3万元）

	5
	审计合规部
	工程审计
	1
	1、审查财务收支项目及工程核算，完成公司经营活动的季度审计，并起草审计报告；
2、参与工程项目的跟踪管理，对工程合同的执行情况进行监督检查，提出改进建议；
3、对审计发现问题进行反馈和跟踪，督促整改措施的落实；
4、做好部门内审资料归档和管理工作；
5、完成领导交办的其他工作。
	1、具有全日制本科及以上学历或中级专业技术职务任职资格；                                                               2、会计、工程造价类专业；                                                    3、35周岁以下；
4、有2年以上建筑行业财务核算经历；
5、具有独立判断、分析、解决问题的能力，有较强的文字组织能力。
	基本年薪54000元
（根据年度考核结果该岗位薪酬最高可达11.9万元）


1、负责工程项目智能化、机电安装工程的全过程管理，对智能化、机电安装工程和设备的招标采购提供技术支持；                                            

2、智能化、机电安装工程的组织实施和现场管理；                             


基本年薪54000元

（根据年度考核结果该岗位薪酬最高可达11.9万元）
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	7
	金沙建设     设备服务部
	室内装修
	1
	1、负责室内工程的全过程管理，对室内装修材料的招标采购提供技术支持；                                             2、室内装修工程的组织实施和现场管理；                    
3、室内装修的验收和交接等。
	1、具有全日制本科学历或中级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满4年；或者具有全日制研究生学历或高级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满2年；                                                   2、建筑类、室内环境设计类专业；                                                                3、具备较强的组织、协调、沟通、管理能力，有良好的团队合作精神。
	基本年薪54000元
（根据年度考核结果该岗位薪酬最高可达11.9万元）

	8
	金沙建设     设备服务部
	绿化工程
	1
	1、负责绿化工程的全过程管理，对苗木、草坪的招标采购提供技术支持；                                              2、绿化工程的组织实施和现场管理；                        3、绿化工程的验收和交接等。
	1、具有全日制本科学历或中级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满4年；或者具有全日制研究生学历或高级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满2年；                                                      2、园林绿化专业；                                                              3、具备较强的组织、协调、沟通、管理能力，有良好的团队合作精神。                                                               4、具有全日制研究生学历或高级专业技术职务任职资格优先。
	基本年薪54000元
（根据年度考核结果该岗位薪酬最高可达11.9万元）

	9
	金沙建设     工程三部
	施工管理
	1
	1、负责做好做好施工现场管理，主要是施工技术管理，工程质量、安全、进度的检查与监督工作；

2严格执行与施工单位签订的施工合同，并检查监督合同的履行。
	1、具有全日制本科学历或中级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满4年；或者具有全日制研究生学历或高级专业技术职务任职资格，相关对口专业工作满2年；
2、土木工程专业；

3、具备高级职称者年龄可适当放宽；
4、备较强的组织、协调、沟通、管理能力，有良好的团队合作精神。
	基本年薪54000元
（根据年度考核结果该岗位薪酬最高可达11.9万元）


